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L Le Ministère de la Santé et de la Population (MSP) lance un appel à recrutement de deux Epidémiologistes naüonaux
sur financernent du Fonds Mondial pour appuyer la mise en æuvre de la Surveillance épiderniologique avec fbcus sur
la Surveillance Basée zur les Evénements.

2. Le MSP invite toutes les perxrnnes qualifiees et intéressees à faire acte de candidahrre pour le poste susvisé.

Les termes de Éférences peuvent être retirés auprès du Secrétariat du Centre des Opérations d'Urgence de Santé

Publique (COUSP).

3. Les candidats recherchés doir,ent avoir les compétences minimales suivantes :

- Etre de Nationalité Centrafricaine ;

- Etre titulairc d'un diplôme Maîtrise en épidémiologie ou éçivalent, en santé publique ;

- Disposer d'au moins 5 ans d'expérience peflinente dans la mise en æuvre de systèmes de surr,'eillance ;

- Maîtriser les logiciels standard, notarnment Microsoll Excel, Word et Por.rerÿoint Présentation, R ou Stata ;

- Avoir une bonne connaissance du système de santé RCA ;

- Être capable de travailler sous pression et dans des conditions difficiles de terrain ;

- Avoir de bonnes aptitudes .de communication, de compte rendu et de travail en équipe dans un cadre

multisectorie-l et multiculturel.

4. La maîtrise du français, de l'anglais, de la langue nationale serait un atout.

5. Les dossiers de candidatu'e doivent comprenrJre les documents suivants :

- Un extrait d'acte de naissance (copie certifiée)
- Un certificat de nationalité (copie certifiée)
- Un Cuniculum vitae incluant les références de trois (3) personnes ressources à contacter par le comité de

selection pour nécessité de vériflrcation des informations mentionnées dans le CV ;

- Des copies certifiees sonformes des diplômes et cefiificats de travail ;

- Deux lettrcs de recommandations ;

- Toute autre pièce que le candidatjugera nécessaire pour appuyçr sa candidature

6. Les dossiers de candidatures sont à déposer au plus tard, le l0 Mai 2024 à 12 h 00 aux Secrétariats de la Drection
des Ressources Humaines ou au COUSP -

7. Une pÉseler-tion basée sur des critères oblectifs de quatre dossierc sera réalisée par le Comité de préselection,
ensuite les dossiers retenus sermt transmis au Task Force for Global Heath çnur linalisation du processus

de sélection.
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